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1. Inleiding

Dit is het jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (hierna: de MR) van basisschool Margrietschool
in Ermelo. In dit jaarverslag wordt een verslag gegeven van de werkzaamheden van de MR in het
schooljaar 2022—-2023. Dit betreft een samenvatting. In de notulen is terug te lezen wat er exact
besproken is.

Hierna volgt eerst de algemene informatie van de MR en de vergaderingen van schooljaar 2022-2023

in hoofdstuk 2. In hoofdstuk 3 is te lezen wat er inhoudelijk besproken is. We sluiten dit jaarverslag af
met een vooruitblik naar schooljaar 2023-2024 in hoofdstuk 4.

2. Algemeen

2.1 Samenstelling MR

De Margrietschool heeft een MR die bestaat uit 6 leden (3 ouders en 3 leerkrachten van het team).
In het schooljaar 2022-2023 was de samenstelling en taakverdeling van de MR als volgt:

MR lid Geleding Rol

Casper Schneider Ouder Voorzitter

Wilja Wolfs Personeel Secretaris en lid GMR
Ginette Gopalrai Personeel

Simon Jagt Personeel

Chantal Westhuis Ouder

Christine Brouwer - Kooijmans Ouder

2.2 Vergaderrooster MR schooljaar 2022-2023

In het vergaderrooster is rekening gehouden met zaken als de vakantieweken en het vergaderrooster
van de GMR. De MR werkt met een jaarcyclus als leidraad voor wat betreft de te bespreken
onderwerpen. Afhankelijk van de actualiteit of de behoefte om over onderwerpen te discussiéren
kunnen hierin gedurende het jaar wijzigingen/aanvullingen worden aangebracht. Het vergaderrooster
wordt waar nodig geactualiseerd en aan ieder vergaderverslag toegevoegd.

In het schooljaar 2022—-2023 heeft de MR op onderstaande data vergaderd:

Dinsdag 27 september
Woensdag 23 november
Maandag 16 januari
Woensdag 15 maart
Woensdag 24 mei
Woensdag 21 juni

2.3 Overige deelnemers

e Directrice Leonie Matthijsse-Kersloot is op uitnodiging van de MR bij elke vergadering aanwezig
geweest voor de relevante agendapunten.

e Elisabeth Smit is namens de Margrietschool lid van de GMR. Zij is een aantal vergaderingen
aanwezig geweest.

e De laatste vergadering zijn ook de nieuwe leden van komend schooljaar uitgenodigd: Miranda
Macaré en Ingeborg Moret.
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3. Het jaar 2022-2023

3.1 Speerpunten MR
De MR heeft een aantal speerpunten genoteerd waar de MR extra goed op wil letten tijdens het
schooljaar. Deze punten komen elke vergadering terug. De speerpunten van de MR voor 2022-2023
zijn:
- In samenwerking met ouders kritisch meekijken naar nieuwe ontwikkelingen en het blijven
monitoren van het verbetertraject, specifiek schooljaar 2022-2023.
- De MR wil de verbinding tussen ouders en school bevorderen.
- De MR wil dat er een veilig werk- en leerklimaat is voor kinderen en het team van de
Margrietschool.

In samenwerking met ouders kritisch meekijken naar nieuwe ontwikkelingen en het blijven monitoren
van het verbetertraject, specifiek schooljaar 2022-2023

Nieuwe ontwikkelingen komen op de agenda van de MR en die bespreekt de MR centraal. De
voorzitter bevraagt de directeur hierop. Als het in de MR vergadering wordt besproken, heeft de
gehele MR de mogelijkheid de directeur te bevragen. Het is belangrijk dat de MR kritisch op het
proces is. In de jaarplanning zorgen wij dat er evaluatiemomenten zijn van alle gewenste
onderwerpen. Net als vorig jaar was het verbetertraject van de school een terugkerend thema. Dit is
dan ook van groot belang geweest voor school en dus ook voor ons als MR. De MR kijkt mee met de
plannen van de diverse werkgroepen. Per vergadering kijken we wat we als MR verder kunnen
betekenen.

De MR wil de verbinding tussen ouders en de school bevorderen

Wij hebben in het begin van het schooljaar een document gemaakt waarin wij ons voorstellen. Dit is in
de Kijker geplaatst en het staat op de MR-pagina van de website van school. Na elke MR vergadering
komt er een stukje in elke Kijker over de vergadering, met in het kort wat er in de MR-vergadering
besproken is. Daar wordt elke keer ons e-mailadres herhaald. Ook denken we mee met school hoe we
ouders het meest effectief kunnen bereiken en hoe we ze het beste kunnen informeren.

De MR wil dat er een veilig werk- en leerklimaat is voor kinderen en het team van de Margrietschool.
De MR vindt het belangrijk dat kinderen en collega’s een veilig werk- en leerklimaat hebben. We
denken met school mee over hoe dit het beste bereikt kan worden.

3.2 Behandelde onderwerpen

Hieronder wordt een uitleg gegeven van de belangrijkste onderwerpen die dit jaar besproken zijn. De
onderwerpen staan op alfabetische volgorde. In hoofdstuk 3.3 zijn meer onderwerpen genoemd.
Sommige daarvan zijn kort aangestipt of heel klein. De bezetting en de speerpunten van de MR voor
het volgende schooljaar komen elders in dit verslag terug. Deze onderwerpen worden niet behandeld
in dit hoofdstuk.

Begroting 2023-2024

We stemmen in met de begroting voor schooljaar 2023-2024. De begroting van de school moet op 0
uitkomen. We krijgen een groeisubsidie voor de negende groep. Als de Margrietschool aan het einde
van het schooljaar geld overhoudt, dan is dat geoormerkt geld voor de eigen school. Het afgelopen
schooljaar zijn er geen grote investeringen. De begroting ziet er goed uit.

Groepsindeling en formatie schooljaar 2023-2024
De indeling van de groepen en de formatie zijn tijdig aan de MR voorgelegd. Het is fijn dat de
Margrietschool met 9 groepen kan starten in schooljaar 2023-2024

Huisvesting

De MR heeft regelmatig met Leonie gesproken over de groei van de Margrietschool en de huisvesting.
Er wordt in de zomervakantie een negende lokaal gebouwd op de bovenverdieping. Er is in schooljaar
2023-2024 nog maar plek voor enkele kleuters. Ook heeft de school in verband met de veiligheid
hekjes gekregen rondom de kromming bij de gymzaal.
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Oudercommissie

leder jaar doet een van de ouderleden van de MR een kascontrole van de OC. Ook dit jaar is de kas
goedgekeurd. De ouderbijdrage is op advies van de MR vastgesteld op €19,50. Ook hebben we
regelmatig besproken hoe we beter contact over en weer kunnen hebben met de OC en over de
precieze invulling van de rol van de OC.

Schoolgids

Elk jaar moet de schoolgids voor het komende jaar voor 1 oktober worden ingeleverd bij de inspectie.
De schoolgids wordt vastgesteld door de MR. Deze hebben we dan ook besproken en is vastgesteld
in de eerste vergadering.

Schoolondersteuningsprofiel

De MR heeft tijdens de vergadering ingestemd met het SOP. Het belangrijkste deel uit dit plan, gaat
over de kinderen die de Margrietschool geen onderwijs kan bieden. De punten in het SOP geven
handvatten aan gesprekken met ouders, als kinderen vastlopen op school. Het geeft kaders aan wat
wel haalbaar is en wat niet.

Schoolplan

De MR stemt in met het schoolplan. In het schoolplan zijn de plannen voor de komende vier jaren
duidelijk en smart beschreven.

3.3 Overzicht per vergadering

27 september 2022
- Schoolreis
- Start schooljaar
- Gebouw
- Oudercontact
- Vooruitblikken schooljaar 23-24
- BSO
- Jaarplan
- Analyse eindtoetsen
- Terugkoppeling studiedag 19 september
- Kadernota begroting 2023
- OC kascontrole

22 november 2022
- Kwaliteit onderwijs
- SOP
- Begroting 2023-2024
- Huisvesting
- Terugkoppeling studiedag
- Rooster aftreden MR-leden

16 januari 2023
- Terugkoppeling informeel bezoek inspecteur
- Onderwijsontwikkeling
- Leerlingaantal
- Huisvesting scholen in Ermelo
- Stand van zaken groep 5

15 maart 2022
- Formatie
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- Verbouwing extra lokaal

- Terugblik ouderavond

- Uitslag onderzoek Klassewerkplek
- Vervanging directeur Julianaschool
- Vacature MR

24 mei 2022
- Subsidie basisvaardigheden
- Evaluatie Sgoolfotografie
- Formatie
- Schoolplan
- Evaluatie M-toetsen
- Verbouwing
- Werkverdelingsgelden

21 juni 2022
- Jaarverslag 2022-2023
- MR werkplan 2023-2024
- Evaluatie Jaarplan 2022-2023
- Studiedagen

3.4 Overige zaken

Deskundigheid MR

Als MR vinden we de deskundigheid van onze leden belangrijk. Daarom wordt er regelmatig een
cursus aangeboden voor (G)MR-leden. Afgelopen schooljaar hebben we niet deelgenomen aan een
cursus. De MR ontvangt ook regelmatig digitale tijdschriften voor MR leden. Deze worden gedeeld
binnen de MR.

Communicatie met de achterban

Omdat de MR het heel belangrijk vindt om zichtbaar voor de ouders te zijn, heeft de MR na elke
vergadering een stukje in de Kijker opgenomen. Daarbij is elke keer benadrukt hoe de MR te bereiken
is. Ook heeft de MR zich aan het begin van het schooljaar voorgesteld in de Kijker.

4. Jaarplanning 2023-2024

4.1 Speerpunten 2023-2024

In de vergadering van 21 juni 2023 hebben we de speerpunten voor het komende schooljaar
vastgesteld. Dat zijn:

e In samenwerking met ouders kritisch meekijken naar nieuwe ontwikkelingen en het blijven monitoren
van het schoolplan, specifiek schooljaar 2023-2024.

e De MR wil de verbinding tussen ouders en school bevorderen.

e De MR wil dat er een fijn en positief werk- en leerklimaat is voor kinderen en het team van de
Margrietschool.

4.2 Vergaderdata 2023-2024
De vergaderingen van het komende schooljaar zijn voorlopig vastgesteld op:
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Dinsdag 26 september

Woensdag 22 november

Woensdag 24 januari

Donderdag 14 maart

Donderdag 23 mei

Donderdag 27 juni

4.3 Rooster van aftreden 2023-2024

Naam Start
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Wilja Wolfs 2018 1 2 3 4 5 6

Ginette Gopalrai 2021 1 2 3 4

Ingeborg Moret 2023 1 2 3 H H

Casper Schneider 2020 1 2 3 4 5 6

Chantal Westhuis 2021 1 2 3 H H H

Miranda Macaré 2023 1 2 3 H H




